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Projeto pratico a partir dos conceitos tedricos dos componentes curriculares do primeiro ao
sexto semestres, integrando os conhecimentos de disciplinas como Marketing, Logistica,
Administracao da Producdo e Operagdes, Administracdao Financeira e Orcamentaria e Gestao
de Pessoas, em organizag¢des industriais, comerciais e de servi¢os privados e publicos. Projeto
com plano de trabalho a ser desenvolvido na organizagao. Definicao ds ferramentas de coleta
de dados. Apresentagdo do relatério final desenvolvido.

Justificativa

O componente curricular compde a parte pratica, prevista no Projeto Pedagogico do Cursm
dai sua importancia por permitir um processo de ensino aprendizagem que integra varios
conteudos de disciplinas diversas dos seis primeiros semestres do curso. Os conteudos

incluem desde marketing, passando por estratégia e gestao de pessoas, até materiais e
patrimonio, que sdo aplicados em uma organizacao publica, privada ou do terceiro setor.

Objetivo Geral

Permitir ao egresso aplicagdo dos conceitos na pratica das organizagdes, adquirindo conhecimentos

empiricos capazes de prepara-los a tomar decisoes.

Objetivos Especificos
Revisar os conteldos abordados em disciplinas do primeiro ao sexto semestres, como

marketing, gestao de pessoas, producao e operagoes, e estratégia.

Desenvolver a atividade pratica a partir da integracdo de conteldos de ao menos duas areas
da organizagdo, como marketing, logistica e produgao e operacgdes.



Metodologia

Orientacao do desenvolvimento do projeto de pratica de gestdo, produgdo individual ¢ em

grupo, aulas dialogadas e utiliza¢ao do portal academico

Avaliacao

Cada etapa vale até 2,5, desde que entregues no prazo e esteja correta.
Como sao quatro etapas, totalizam 10 pontos.

Nao havera prova final e, para ser aprovado, a nota minima é 5,0.

Informacoes Adicionais

Nao ha informacdes adicionais.

Conteudo Programatico 9

Revisao dos conteudos das areas: Marketing, Logistica, Administracao Estratégica, Producao e
Operacoes, Financeira e Orcamentaria, Gestao de Pessoas, Materiais e Patrimonio. Descricao das
caracteristicas da organizacao: nome, histérico, principais produtos ou servicos, setor e ramo,
mercado-alvo, regido de atendimento, estrutura organizacional e seus departamentos, marcas
de produtos, nUmero de funcionarios, dentre outras informacdes importantes. Descricao das
variaveis do macroambiente (politico-legal, sociocultural, natural, econémico, tecnoldgico), do
ambiente de tarefa (clientes, fornecedores, concorrentes, reguladores) e ambiente interno, do
ambito da organizacao estudada. Levantamento e diagndstico sobre o que a organizagdo
realiza de agOes na area principal da pesquisa e na(s) secundarias(s). Proposta ou
implementacdo de novas agdes na area principal escolhida e como a(s) secundaria(s) pode(m)
contribuir com essas agoes.
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